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Общие положения

1. Исполняет обязанности по должности заместителя директора по начальной школе  и освобождается от их выполнения приказом директора школы.

2. Должен иметь высшее образование со стажем педагогической работы не менее 5 лет.

3. Подчиняется непосредственно директору школы .

4. В своей деятельности  руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента  Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Краснодарского края, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

Функции

Основными направлениями деятельности являются:

Организация учебно- воспитательного процесса в образовательном учреждении. Обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики и программы развития образовательного учреждения, возраста обучающихся.

Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ;
Должностные обязанности

1. Осуществляет руководство учебно- воспитательным процессом в 1-4 классах и ГПД на основе Устава школы.

2. Руководит работой методического объединения учителей начальной школы.

3. Осуществляет контроль за соблюдением режима работы, учебной нагрузкой обучающихся, организацией учебного процесса  в начальной школе.

4. Участвует в расстановке педагогических кадров.

5. Обеспечивает качество преподавания и выполнения учебных программ начальной школы.

6. Проводит совещания учителей начальной школы по проблемным вопросам.

7. Участвует в проведении общешкольных родительских собраний в начальной школе.

8. Осуществляет контроль за организацией работы подготовительной группы «Малышок».

9. Осуществляет контроль за организацией работы учителей начальной школы по переходу на ФГОС.

10. Посещает уроки учителей начальной школы (не менее 3 уроков в неделю), анализирует их форму и содержание.

11. Участвует в подготовке к аккредитации и лицензированию школы.

12. Курирует правильное и своевременное оформление педагогами классных журналов 1-4 классов.

13. Выполняет требования закона «Об образовании», законодательных и нормативных актов об образовании. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления школой. 

14. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели.

15. Организует текущее и перспективное планирование, координирует работу по выполнению учебных планов и программ начальной школы. Корректирует выполнение учебных и поурочных планов.

16. Привлекает к дисциплинарной ответственности обучающихся первой ступени.

17. Осуществляет контроль за дозировкой домашнего заданий. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, вносит временные изменения в расписание учебных занятий

18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Права

Имеет право:

1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;

2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением  норм профессиональной этики;

5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением  случаев, предусмотренных законом;

6. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

7. повышать квалификацию;

8. давать обучающимся во время занятий и перемен обязатель​ные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблю​дению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Пра​вилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы;

Ответственность

1.
В установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за:

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в со​ответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

·  жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся.

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локаль​ных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, несет дисциплинарную ответ​ственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

3. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка  может быть освобожден от занимаемой должнос​ти в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный просту​пок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4. За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей  несет материальную ответствен​ность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) граж​данским законодательством.

Взаимоотношения. Связи по должности

1.  работает в режиме выполнения объема установленной ему учеб​ной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, учас​тия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и само​планирования обязательной деятельности, на которую не установ​лены нормы выработки;

2.  в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается  к педагогической, методической или орга​низационной работе в пределах времени, не превышающего учеб​ной нагрузки до начала каникул. График работы  в каникулы утверждается приказом директора школы;

3.  заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зави​симости от срока замены);

4.  заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставание по учеб​ному плану в преподавании своего предмета в данном классе;

5. получает  материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с  педагогическими работниками школы;

С инструкцией ознакомлен (а):




________________________

« ______» _______________ 200__г.





